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PRZEDSZKOLA NR 69
im. Fryderyka Chopina
w Poznaniu

POZNAN 2024



RozpziAt 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1.Przedszkole nr 69 jest przedszkolem publicznym prowadzonym przez
jednostke samorzadu terytorialnego.

2. Siedzibqg Przedszkola nr 69 jest budynek wolnostojacy przy
ul. Chopina 3 w Poznaniu.

3. Przedszkole dziata na podstawie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
os$wiatowe, Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie odwiaty, Ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i rozporzadzen wykonawczych do
tych ustaw oraz niniejszego statutu.

4. Organem prowadzacym Przedszkole nr 69 jest Miasto Poznan z siedziba;

Urzad Miasta Poznania
Wydziat Oswiaty
ul. Libelta 16/20
61-706 Poznan

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator
Oswiaty z siedziba;

Kuratorium Oswiaty w Poznaniu
ul. Kosciuszki 93
61-716 Poznah

6. Przedszkole posiada imie Fryderyka Chopina

7.Nazwa przedszkola brzmi:

Przedszkole nr 69

8. Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.

9. Przedszkole uzywa pieczeci:

podtuznej w brzmieniu:

MIASTO POZNAN
PRZEDSZKOLE Nr 69
im. Fryderyka Chopina
61-708 Poznan, ul. Fryderyka Chopina 3
tel. 61 852-90-80
NIP 209-00-01-440 REGON 301612523
do uméw i faktur Vat, ktore dokumentuja zakup oraz sprzedaz
towardw i ustug dokonanych przez jednostke;

1) podtuznej w brzmieniu:



PRZEDSZKOLE Nr 69
ul. Chopina 3, tel. 61 852-90-80
61-708 Poznan
NIP 7781476875 REGON 301612523
do pozostatej dokumentacji.
10. Przedszkole posiada logo.
W2zér logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor przedszkola w
drodze zarzadzenia z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je
stosowal oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na stosowanie logo w
sytuacjach zarzadzeniem nieokreslonych.
11. Dane kontaktowe przedszkola:
Przedszkole nr 69 im. Fryderyka Chopina
ul. F. Chopina 3
61-708 Poznan
Tel. 61 852-90-80
e-mail: p69@poznan.interklasa.pl
Tlekroé w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole - nalezy przez to rozumiec Przedszkole nr 69

2) rodzice - nalezy przez to rozumiel takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) dzieci - nalezy przez to rozumieé rowniez wychowankéw przedszkola;

4) ustawa - nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2016 r. poz. 59 ze zmianami)
Rozdziat 2

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz
w aktach wykonawczych do ustawy.
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) ksztatcenie i wychowanie stuzace rozwijaniu:
a) poczucia odpowiedzialnosci,
b) mitosci ojczyzny,
¢) poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata;
2) przygotowanie dziecko do wypetniania w przysztosci obowiazkdw rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady:

a) solidarnosci,



b) demokracji,

c) tolerancji,

d) sprawiedliwosci,
e) wolnosci;

3) wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka przez proces opieki, wychowania i
nauczania - uczenia sie;

4) umozliwienie dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen nha drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna;

5) osiagniecie dojrzatosci do podjecia hauki na pierwszym etapie edukacji;
6) rozwijanie nawyku dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo.
. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe| organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci dodwiadczenh, ktore umozliwia im ciagto$¢ proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony:;

5) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$é ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:



3.

mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, taica, Spiewu, teatru,
plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng,
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
wytworéw swojej pracy:;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédio istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i horm spotecznych, ktérych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w fym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, za zgodaq rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiaghiecia przez hie poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

1. Przedszkole udziela dzieciom tego potrzebujacym, pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka, rozpoznawaniu jego indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pethego
uczestnictwa w zyciu przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i bezptatna.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z
inicjatywy:



1) rodzicéw dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela;

4) specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej:
7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowe;

13) innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

4. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy nauczycieli oraz specjalistow i organizuje formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a takze zapewnia opieke i ksztatcenie specjalne
dla dzieci niepetnosprawnych. Pomoc udzielana jest przez zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych korekcyjno -kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowane $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dokumentowana jest w odrebnych
dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikow zajeé pomocy psychologiczno-
pedagogicznej sq okreslone w odrebnych przepisach.

4. Przedszkole w miare potrzeb realizuje orzeczenia o potrzebie
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego w uzgodnieniu z
organem prowadzacym przedszkole na podstawie odrebnych przepiséw.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest we wspdtpracy z
poradniq psychologiczno-pedagogiczna,

6. Nauczyciele i specjalisci realizujacy formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, oceniaja efektywnosé udzielonej pomocy i formutuja
whioski dotyczace dalszych dziatanh majacych na celu poprawe
funkcjonowania dziecka dwa razy w roku.

7. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresli w procedurze zasady organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Dyrektor we wspdtpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i
koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w ramach biezacej pracy z
dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

5. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi
na brak odpowiedniej bazy lokalowej, Srodkéw dydaktycznych i sprzetu
umozliwiajacego realizacje wskazan zawartych w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania.

6. W przypadku dzieci, ktére uczeszczaja do przedszkola i uzyskaty opinie
o potrzebie wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola, wskaze
placowki, ktore w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuja zespoty
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i rézne formy wspétpracy z jego
rodzina.

7. Dazieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola moga by¢ objete indywidualnym
obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym. Organizacja pracy
nastepuje w porozumieniu z organem prowadzacym.

8. Opinie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, wydaja zespoty orzekajace dziatajace w publicznych
Poradniach Psychologiczno - Pedagogicznych, w tym w poradniach
specjalistycznych.

9. 1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicéw z zachowaniem
nastepujacych kryteriow:
1) rodzice sktadaja w formie pisemnego o$wiadczenia, stosowny
whiosek do nauczyciela oddziatu, do ktdrego uczeszcza dziecko;

2) zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w
kazdym czasie.



3. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci niemniejszej niz
siedmiu wychowankéw.

4. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwadch zajeé przedszkolnych w
tygodniu wiasciwych dla danego poziomu nhauczania.

5. Dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii Przedszkole zapewnia opieke
nauczyciela.

6. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia sie wytacznie na podstawie
imiennego pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota Katolickiego - wiasciwego biskupa
diecezjalnego;

2) w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwiazkéw
wyznaniowych - wtasciwe wiadze zwierzchnie tych kosciotow i
zwiazkéw wyznaniowych.

7. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki
hauczania i zgodnosci z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz
pracownicy nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

RozbzzAt 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN
§2.1

10.1. W celu realizacji zadan przedszkola nauczyciele pracujacy z grupg dzieci
realizuja program lub programy wychowania przedszkolnego zaopiniowane
przez rade pedagogiczng i dopuszczony do uzytku przez dyrektora
przedszkola oraz wpisany do przedszkolnego zestawu programow
wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego nauczyciele realizuja we wspétpracy z
rodzicami oraz instytucjami dziatajacymi w najblizszym $rodowisku.

3. W odpowiedzi na zdiaghozowane potrzeby dzieci, hauczyciele opracowujq, i
realizuja innowacje pedagogiczne.

4. Gtowng forma pracy z dzie¢mi w przedszkolu jest zabawa w budynku
przedszkola i na $wiezym powietrzu.

5. Pobyt na Swiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzieémi.
6. W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele:

1) wykorzystuja kazdaq sytuacje i moment pobytu dziecka w
przedszkolu:

a) zajecia kierowane,



b) zajecia niekierowane,

c) czas positkéw,

d) spacery i wycieczki,

e) uroczystosci przedszkolne,

f) spotkania z ciekawymi ludzmi,

g) czas przeznaczony ha odpoczynek;

2) stwarzaja warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie sie z jezykiem

obcym w roznych sytuacjach zycia codziennego;

3) diagnozuja, obserwuja dzieci i twérczo organizuja przestrzen ich
rozwoju;

4) aranzujq sale przedszkolne w sposéb umozliwiajacy dzieciom:

a) podejmowanie réznych form dziatania m.in. w kacikach
zainteresowan,

b) odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,

c) celebrowanie i wybieranie positkow,

d) podejmowanie prac porzadkowych.

7. Organizujac zajecia z dzieémi nauczyciele biora pod uwage ich mozliwosci i
potrzeby.

8. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie
dnia opisanym w ramowym rozktadzie dnia.

9. Sytuacje szczegdlne- zawieszenie zajeé w przedszkolu. Zajecia w
przedszkolu zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystapienia na danych
terenie :

1.) zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2.) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach w ktorych sq prowadzone
zajecia z dzieémi zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3.) Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4.) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci innego niz okreslone w pkt. 1-3

10 . W przypadku zawieszenia zajeé na okres powyzej dwéch dni Dyrektor
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zajecia te sq organizowane hie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec. O sposobie realizacji zaje¢ dyrektor informuje organ prowadzacy i
organ sprawujacy hadzor pedagogiczny.

11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ o
ktérych mowa jest w pkt. 10 sq realizowane:
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1). Wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiane informacji miedzy nauczycielem i rodzicem lub przez podejmowanie
przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan,
lub w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i
inne podmioty Srodowiska lokalnego wspétpracujace z przedszkolem mogaq
komunikowa( sie i zatatwié¢ niezbedne sprawy droggq elektroniczng lub za
pomoca innych $rodkéw tacznosci.

13. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny moze odstapic od organizowania dla dzieci zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

11.1. W przypadku dzieci niepetnosprawnych przyjecie dziecka do przedszkola
uzaleznione jest od rodzaju zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Przedszkole nie posiada sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.

12.1. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go
do podjecia nauki w szkole.

2. Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej.

3. Nauczyciele wspdtpracuja z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-edukacyjnych zgodnie z opracowanym na kazdy rok planem
wspétpracy z rodzicami uwzgledniajacym potrzeby rodzicéw i dzieci oraz
poprzez:

1) zapoznanie rodzicéw z najwazniejszymi dokumentami regulujacymi
prace przedszkola, w szczegdlnosci podstawa programowa,
wychowania przedszkolnego oraz programami wychowania
przedszkolnego realizowanymi w danej grupie;

2) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich
dziecka i zachecanie do wspétpracy w realizacji programu
wychowania przedszkolnego.

3) podnoszenie $wiadomosci pedagogicznej rodzicéw poprzez:

a) organizacje warsztatow dla rodzicéw,
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b) spotkan ze specjalistami,

c) opracowywanie prelekcji, referatéw, materiatéw na okreslony
temat, przedstawianych na zebraniach rady pedagogicznej,
umieszczanych na gazetkach tematycznych w przedszkolu i
zamieszczanych na stronie internetowe;.

Rozdziat 4
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIEEMI W CZASIE ZAJEC W  PRZEDSZKOLU
ORAZ POZA PRZEDSZKOLEM
§22

13. 1. Dyrektor przedszkola, powierza oddziat, opiece dwu lub wiecej nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan, przy
ewentualnym uwzglednieniu propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej dyrektor stara sie, w miare mozliwosci tak
organizowaé prace przedszkola, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie
danym oddziatem do czasu zakohczenia korzystania z wychowania
przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnieh dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicéw.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajq dla tego oddziatu
szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

5. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczq i
opiekuncza zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi
przez dyrektora, na wniosek nauczycieli, programami wychowania
przedszkolnego.

6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania
i opieki w przedszkolu frwa 60 minut.

7. Czas prowadzonych w przedszkolu zajeé jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec
dodatkowych: z religii, j. angielskiego, rytmiki powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

11



8. Dzieci nie uczestniczace w zajeciach majg w czasie ich trwania zapewniong
opieke nauczyciela.

9. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe sq. odpowiedzialne za
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci.

10. Sale zajeé przedszkolnych posiadaja wtasciwa powierzchnie, odwietlenie,
wentylacje i ogrzewanie oraz:

a) w salach zajeé zapewnia sie temperature co najmniej 18° C,
w przypadku nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza
zajecia na czas oznaczony i powiadamia o fym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgodq organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia,
jesli temperatura zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwéch
kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé wynosi -
15°C lub jest nizsza a takze w przypadku wystapienia ha danym
terenie zdarzen, ktére mogaq zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sq do wzrostu
dzieci i rodzaju ich dziatalnosci.

11. Dzieci korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu, zgodnie
Z normami zywieniowymi i estetycznie podanych. Przedszkole nie
prowadzi specjalistycznych diet.

14. 1.Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia i zabawy poszczegdlnych
grup odbywajaq sie w wyznaczonym miejscu, ze sprzetem dostosowanym do
potrzeb i mozliwosci dzieci oraz zgodnie z Regulaminem placu zabaw
Przedszkola nr 69.

2. W frakcie zabaw poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki piesze),
jak i na placu przedszkolnym zapewniona jest opieka nauczyciela oraz
dodatkowo opieka pomocy oddziatowej.

3. Wyjscia nauczyciela z grupa dzieci poza teren przedszkola odnotowywane
sa w Ksiazce Spacerow i Wycieczek.

4. W przypadku wycieczek wyjazdowych poza teren przedszkola obowigzujq
zasady okreslone w Regulaminie Organizacji Wycieczek Przedszkola nr 69
w Poznaniu.

5. Dodatkowo, za zgodq dyrektora, w wycieczce moga braé udziat rodzice,
ktorzy beda wspieraé opiekunéw wycieczki w sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi. Rodzice nie petniq funkcji opiekunow wycieczki.

15. 1. Rodzice sq zobowiagzani do przyprowadzania do przedszkola zdrowego
dziecka, a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie
Jego pobytu
w placéwce, do niezwtocznego odebrania dziecka.
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2. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa karetke
pogotowia i powiadamia o tym jego rodzicéw. Dziecko zostaje powierzone
opiece lekarza i pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora, ktérzy
towarzysza mu do czasu pojawienia sie rodzicéw.

3. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu

nauczyciel zobowiagzany jest stosowaé sie do PROCEDURY POSTEPOWANIA W
SYTUACJI ZAISTNIENIA WYPADKU WYCHOWANKA OBOWIAZUJACA W
PRZEDSZKOLU

4. Wobec wychowankéw na terenie placowki nie sq stosowane zadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje sie zadnych lekéw z uwagi na brak
profesjonalnej opieki medyczne;.

5. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sq do
powiadomienia o tym nauczycieli lub dyrektora przedszkola.

Rozdziat 5
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA
§23
16.1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie
przez rodzicow obowiazku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola.

2.Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobe. O waznosci upowaznienia do odbioru dziecka decyduje rodzic,
zaznaczajac odpowiedniq rubryke.

3.Rodzice dziecka, przyprowadzajacy i odbierajacy je z przedszkola sq
odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola
do domu.

4 Przedszkole ponosi odpowiedzialno$é za dziecko od momentu, gdy rodzic
osobiscie przekazuje je nauczycielowi.

5.Rodzic przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko, gdy przywita sie z dzieckiem
odbierajac je od nauczyciela.

6.Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktérej stan bedzie
wskazywat, iz nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

7.Zyczenia rodzicéw dotyczqce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musza by¢ poswiadczone przez orzeczenie sqdowe.
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Rozdziat 6
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§2.4

17.1. Rodzice wspdtdecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w
podejmowanych dziataniach.

2. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej
pracy.
3. W celu zapewnienia partnerskiej wspétpracy z rodzicami organizowane sq,
nastepujace jej formy:

1) zebrania ogdlne;

2) zebrania grupowe;

3) konsultacje i rozmowy indywidulane z nauczycielem - minimum 1
godzina tygodniowo, doktadny termin jest podawany do
wiadomosci rodzicom.

4) spotkania indywidualne dyrektora, nauczycieli i specjalistéw z
rodzicami;

5) uroczystosci przedszkolne;

6) zajecia otwarte (przynajmniej jedno w kazdym pétroczu);

7)umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicow;

8) redagowanie gazetki przedszkolnej;

9) udziat w akcjach charytatywnych:;

10) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;

11) pogadanki, prelekcje i zajecia warsztatowe.

4. Dyrektor przedszkola organizuje spotkanie z rodzicami dzieci
nowoprzyjetych do przedszkola, w czerwcu kazdego roku, w celu oméwienia
zasad organizacji przedszkola oraz zapoznania ze sposobem przygotowania
dziecka do rozpoczecia edukacji przedszkolnej.

5. Po zakohczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole
organizuje spotkania adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych iich
rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicéw dzieki poznaniu
nauczycieli i sali, w ktdrej dzieci bedq przebywa¢;
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2)umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod
wychowawczo-dydaktycznych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych.

6. We wrzesniu dyrektor spotyka sie na zebraniach z rodzicami wszystkich
wychowankéw w celu zapoznania ich z kierunkami dziatah w danym roku
szkolnym oraz najwazniejszymi sprawami organizacyjnymi.

7. Nauczyciele poszczegélnych grup organizuja spotkanie ze wszystkimi
rodzicami we wrzesniu w celu wyboru rady rodzicéw, zapoznania z
najwazniejszymi dokumentami przedszkola, oméwieniu spraw
organizacyjnych, w tym przypomnienia zasad bezpieczenstwa, opracowania
planu wspétpracy na dany rok, zapoznania z kierunkami dziatan przedszkola
w danym roku szkolnym.

8. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzq obserwacje
pedagogiczng majaca ha celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
i mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych, mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieh dzieci oraz dysharmonii rozwojowych dziecka
w celu wspierania potencjatu rozwojowego lub podjecia wczesnej
inferwencji.

9. W ciagu roku szkolnego nauczyciele spotykaja sie z rodzicami w celu
omowienia biezacych spraw. Informacja na ten temat udostepniona jest na
tablicy ogtoszen.

10. W przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w oparciu o obserwacje pedagogicznag nauczyciele dokonuja,
analizy i oceny gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

11.0bserwacje dokumentowane sq na arkuszach obserwacji i diagnozy.

12. W listopadzie nauczyciele zapoznajq rodzicow z wynikami obserwacji
wstepnej w grupach mtodszych i diagnozy przedszkolnej w grupach
starszych.

13. Do konca kwietnia nauczyciele dzieci 6-letnich oraz 5-letnich, ktére maja
podjaé nauke w szkole, zapoznaja rodzicéw z wynikami diagnozy szkolne;j
i wreczajq informacje o gotowosci szkolnej.

14. Kopia informacji podpisana przez rodzica jest przechowywana w
przedszkolu.

15. Nauczyciele dzieci 3-5 letnich zapoznaja w czerwcu rodzicéw z wynikami
obserwacji koncowych.

16. Fakt zapoznania sie z wynikami obserwacji rodzice potwierdzaja
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19.

podpisem.

17. Nauczyciele angazuja rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w zycie
grupy, zachecaja do wspétdecydowania o podejmowanych dziataniach np.:
organizowanych wycieczkach, uroczystosciach itp.

18. Komunikacja miedzy nauczycielem i rodzicem moze odbywacl sie
za posrednictwem telefonu i maila przedszkola .

18. Rodzice majq prawo do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na tfemat mozliwosci rozwojowych
dziecka, jego postepdw, stanie gotowosci szkolnej, probleméw i zachowania
oraz na temat pracy przedszkola;

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkéw oraz zakresu zadan
zwiqzanych z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami
i potrzebami;

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi whnioskéw z
obserwacji pracy przedszkola;

4)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i hadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa - rade rodzicéw;

5) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami pracy dydaktycznej
i wychowawczej.

6)wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi spostrzezen i
whioskow z obserwacji pracy przedszkola i nauczycieli;

7)wyrazania i przekazywania opinii ha temat pracy nauczycieli i dyrektora
przedszkola, w tym takze organowi prowadzacemu i nadzorujacemu prace
pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w Radzie Rodzicow;
Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka, nalezy:

1) przestrzeganie statutu i innych wewnetrznych uregulowan przedszkola;

2) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami
zapewniajacymi dzieciom bezpieczefstwo oraz ustalonymi godzinami;

3) ferminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) umozliwienie dzieciom podlegajacym obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego regularnego uczeszczania na zajecia;

5) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych, wszawicy i innych chorobach wieku dzieciecego;
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6) kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach
ogolnych
i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

8) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, ktérych stan nie
zagraza im samym oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola;

9) wspieranie nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka.
20. Tryb skfadania skarg i wnioskéw:

a. skargi i wnioski dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka, organizacji
pracy przedszkola, jakosci ustug $wiadczonych przez przedszkole
przyjmuje dyrektor w formie pisemnej lub ustnej.

b. dyrektor potwierdza wniesienie skargi lub wniosku jezeli zazada tego
whnoszacy.

c. skargi lub wnioski nie zawierajace imienia nazwiska oraz adresu
wnoszqacego pozostawia sie bez rozpoznania.

Rozdziat 7
ORGANY PRZEDSZKOLA
§3

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

2. Gtownym celem dziatania organéw przedszkola jest wspotdziatanie ze soba, w

ramach swoich kompetencji realizujac cele i zadania przedszkola.

3. 1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnosciq przedszkola i
reprezentuje go na zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow obstugi i
administracji.

2. Do obowigzkéw i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:
1) kierowanie dziatalnosciq opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna,
a w szczegélnosci:

a) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow
sprzyjajacych podnoszeniu jej jakosci,

b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez i tworzenie
optymalnych
warunkéw ich rozwoju,
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¢) sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej
i realizowanie jej uchwat zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej,

d) dbanie o autorytet cztonkdw rady pedagogicznej, ochrone praw i
godnosci nauczyciela,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych
odrebnymi przepisami, w fym opracowanie planu nadzoru
pedagogicznego i przedstawianie go cztonkom rady
pedagogicznej,

f) przekazywanie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym wnioskéw ze sprawowanego hadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola,

g) wspomaganie rozwo ju zawodowego nauczycieli poprzez
organizacje szkolen, narad, konferencji oraz wspétprace z
placéwkami doskonalenia nauczycieli,

h) inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowatorskich
i innowacy jnych rozwiazah w pracy wychowawczo-dydaktycznej,

i) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach,

j) koordynowanie wspétdziatania organéw przedszkola, zapewnienie
im swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany
informacji miedzy nimi,

k) wspétpraca z radq rodzicow, organem prowadzacym oraz organem
nadzoru pedagogicznego.

2) organizowanie dziatalnoSci przedszkola, a w szczegélnosci:

a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

c) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie,

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjna i
gospodarcza przedszkola,

e) fworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan
przedszkola, a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-
sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu dziecka w budynku w
ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas zajec organizowanych poza
terenem przedszkola, wtasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce
dydaktyczne,

f) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, Bhp i Ppoz.,

18



g) prowadzenie dokumentacji kancelary jno-archiwalnej zgodnie
z obowiaqzujacymi przepisami.

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

a) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i
zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa,

b) ustalanie zakresu obowigqzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

c¢) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

d) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym
nauczycieli okreslone w odrebnych przepisach;

d) wykonywanie czynno$ci zwiqzanych z awansem zawodowym
nauczycieli,

e) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o
charakterze wewnetrznym,

f) przyznawanie nagrdd oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

g) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola,

h) wykonywanie innych zadan zwiazanych z praca nauczycieli i
pracownikow obstugi i administracji.

4. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzq dyrektor przedszkola oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

3. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolhego, po zakofczeniu pierwszego pétrocza, po
zakonczeniu rocznych zajeé i w miare potrzeb, oraz na wniosek
przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego.

4. Zebrania sq protokotowane zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
Rady Pedagogicznej.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
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organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo-
wychowawcza.

6. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

7. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sq zwyktq wiekszoscia gtosow,
w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkéw.

8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej,
jesli jest ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:
1) zatwierdzenie planéw pracy:;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;
2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego.

7. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace
dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko
dyrektora przedszkola;
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5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

6) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli.

8. 1. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z przyjetym przez siebie Regulaminem
Rady Pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna w celu realizacji swoich zadah tworzy zespoty
zadaniowe.

3. W przedszkolu funkcjonuja:

1) state zespoty zadaniowe do spraw:
a) zespdl ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) programowy,
c) ds. wspdtpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym
2) dorazne zespoty zadaniowe zgodnie z aktualnymi potrzebami.

3) praca zespotu kieruje przewodniczacy, wybrany przez cztonkéw
Zespotu.

4. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby nie bedace
pracownikami przedszkola.

5. Zespot realizuje zadania zawarte w planie pracy zespotu ha dany rok
szkolny.

6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego zebrania rady
pedagogicznej w danym roku szkolnym.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwykta wiekszosciq gtoséw
poprzez glosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub
jawne (pozostate sprawy), w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Cztonkowie rady pedagogicznej sq zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢
dobro osobiste wychowankdw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola.

11. 1 Rada rodzicow jest organem spotecznie dziatajacym na rzecz przedszkola,

wspierajacym jego dziatalno$¢ statutowa, stanowiacym reprezentacje
rodzicéw wszystkich wychowankéw. Decyzje rady rodzicéw sq jawne.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad

oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw
dzieci danego oddziatu.
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12.

13.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny z przepisami prawa oraz statutem przedszkola i ktory okresla w
szczegdlnosci:

1) tryb wybordow rodzicéw do rady, o ktérym mowa w ust. 2;
2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
3) zasady wydatkowania funduszy rady.

. Rada rodzicéw wspétdziata z pozostatymi organami przedszkola.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu

prowadzacego, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

. Rada rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez

dyrektora przedszkola oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania przedszkola.

. W celu wspierania statutowe dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw

gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

. Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania funduszy, o ktérych mowa ust.8

okresla Regulamin Rady Rodzicow.
Dokumentacja rady rodzicow przechowywana jest w przedszkolu.

1. Organy przedszkola wspétdziatajq ze soba w celu stworzenia jak
najlepszych warunkéw rozwoju wychowankow oraz podnoszenia poziomu
jakosci pracy przedszkola.

. Organy przedszkola zobowigzane sq do wspétdziatania w celu wymiany

informacji o podejmowanych oraz planowanych dziataniach i decyzjach.

. Organy przedszkola mogaq zapraszac na swoje zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

. Rodzice przedstawiajq dyrektorowi przedszkola swoje wnioski i opinie w

formie pisemnej poprzez swojq reprezentacje tzn. rade rodzicéw.

. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegélnych organow jest dyrektor

przedszkola, ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz
umozliwia biezaca wymiane informacji.

. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sq wewnatrz

przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej.
1. Organy przedszkola dziataja w ramach obowigzujacego prawa:
1) podstawowaq zasadq jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,

2) rozwiqzanie ustala sie na drodze negocjacji pomiedzy stronami.
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3) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola.

2. Spory miedzy radq pedagogiczna i rada rodzicéw rozstrzyga dyrektor
przedszkola przestrzegajac nastepujacych zasad:

1) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest
zobowiqzany zapozna( sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

2) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek
ktéregos z organdw - strony sporu;

3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola
informuje na pi$mie zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia
informacji o sporze.

3. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest
dyrektor przedszkola, powotywany jest zespét mediacyjny, dziatajacy
zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

2) zespét mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje
decyzje w drodze gtosowania;

3) strony sporu sq zobowiagzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu
mediacyjnego jako rozwiaqzanie ostateczne;

4) kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu

prowadzacego.
Rozdziat 8
ORGANIZACJTA PRZEDSZKOLA
§4

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od poczatku roku
szkolhego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do koca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktdrym dziecko kotczy 7 lat. W
szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola
dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku
szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Decyzje o
odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wtasciwej obwodowo
szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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3. Dzieci 6 letnie sq zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego. Rodzice
/opiekunowie/ dziecka sa zobowigzani dopetnié czynnosci zgtoszenia dziecka i
zapewnic jego regularne uczeszczanie.

Obowiqgzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o
ktorym mowa w ust. 9, obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie
spetnianie obowigzku szkolnego.

a) Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

b) Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 3a, z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata

4. Dyrektor przedszkola kontroluje spetnianie przez dziecko 6 letnie obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poprzez egzekwowanie
usprawiedliwienia przez rodzicéw nieobecnosci dziecka w okresie jednego
miesiaca na co najmniej 50%.

5. Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. 1. Dzieci przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie na wniosek rodzica.
3. Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zamieszkate na terenie miasta Poznan

4. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktérym
mowa w ust. 3 niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego bierze sie pod uwage kryteria
ustalone w ustawie.

5. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu
przedszkole, nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sq pod uwage kryteria okreslone przez
organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejsze;
realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny,

w ktérej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata muszq
pogodzié obowiqgzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych
potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do
potwierdzenia tych kryteriow.
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6. Termin przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetiajacego w tym terminy sktadania dokumentéw, kryteria brane pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajacym
oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetniania tych kryteriow, a
takze liczbe punktéw mozliwa do uzyskania za poszczegdlne kryteria
okresla organ prowadzacy.

7. Kandydaci zamieszkali poza obszarem miasta Poznah moga by¢ przyjeci do
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wiekszej
liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem miasta przeprowadza sie
postepowanie rekrutacyjne.

8. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny
rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
w terminie okreslony przez organ prowadzacy.

9. Szczegdtowe zasady rekrutacji zawarte sqw Regulaminie rekrutacji do
Przedszkola nr 69 w Poznaniu .

§5

. Przedszkole jest czynne w godz. od 6:00 do 17:30 od poniedziatku do piatku,

przez caty rok z wyjatkiem miesiecznej przerwy wakacyjne;.

. Termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

. W czasie przerwy wakacyjnej dzieci maja zapewniong opieke w przedszkolach
dyzurujacych na terenie miasta Poznania.

. Szczegétowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

5. Szczegdtowa organizacje pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia.

6. Czas bezptatnych zajel w przedszkolu, w czasie ktorych realizowana jest

podstawa programowa trwa od godz. 8.00 do godz.13.00.

. Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuhczej zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

. Dla kazdego oddziatu przedszkole prowadzi dziennik zajec przedszkola,
w ktérym dokumentuje sie przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej
z wychowankami w danym roku szkolnym.

. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ specjalistycznych.

§6
. Przedszkole jest placéwka pieciooddziatowa,

. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
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1) 7 sal zajeé wyposazonych w niezbedne sprzety i pomoce dydaktyczne, oraz
szatnie i fazienki na kazdym pietrze,

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze tj. gabinet dyrektora,
sekretariat, tazienki, szatnie, pokdj nauczycielski, zaplecze gospodarcze
(kuchnie, zmywalnie, magazyny),

3) ogréd przedszkolny o powierzchni 2100 m? z odpowiednim wyposazeniem
i whasciwie utrzymanym pod wzgledem roslinnosci.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych
pomieszczeh i terenow, wyposazenia i sprzetu, a takze zgodnie
z mozliwosciami finansowymi okreslonymi w budzecie placéwki na dany rok
budzetowy.

4. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
wydzielonymi strefami dla dzieci w réznym wieku i odpowiednio dobranym
sprzetem terenowo- rekreacyjnym posiadajacym wszystkie niezbedne
certyfikaty.

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkola nie moze przekracza¢ 25, w tym
maksymalnie troje dzieci niepetnosprawnych, z zastrzezeniem ust.5a.

5a. Na czas okreslony przez Ministra Edukacji i Nauki w odrebnych
przepisach, liczba dzieci w oddziale moze byé zwiekszona o nie wigecej niz 3
dzieci bedacych obywatelami Ukrainy. Oddziat, w ktorym liczbe dzieci
zwiekszono moze funkcjonowaé ze zwiekszong liczbqg dzieci do ukonczenia
wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace obywatelami Ukrainy.

6. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli
np. w okresach miedzyswiatecznych dyrektor przedszkola moze podjaé
decyzje o faczeniu oddziatéw.

7. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola w godz. od 6.00 do 7.00
i 16.30-17.30 dzieci taczone sq w grupy miedzyoddziatowe.

8. Liczba dzieci po potaczeniu oddziatéw nie moze przekroczyé 25 oséb.

§7
1. W przedszkolu nie funkcjonuja oddziaty integracyjne.

2. Przedszkole nie prowadzi wczesnego wspomagania.

3. 1. Dla dzieci niepetnosprawnych uczeszczajacych do przedszkola organizuje
sie zajecia o charakterze rewalidacy jnym.

2. Zajecia rewalidacyjne odbywajq sie w oparciu o indywidualny program
edukacy jno-terapeutyczny okreslajacy zakres i sposéb dostosowania
programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, w
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szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich form i metod pracy z
dzieckiem.

3. Program opracowuje zespét powotany przez dyrektora po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
uwzgledniajac diagnoze i wnioski opracowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistéw lub
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;
w celu wspétorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych tj.
nauczycieli wspomagajacych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od
zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz
wymienione powyzej niepetnosprawnosci, w przedszkolu mozna
zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
dzieci niepetnosprawnych za zgoda organu prowadzacego.

5. Dyrektor wyznacza zajecia edukacy jne oraz zintegrowane dziafania i
zajecia, okreslone w programie edukacyjno-terapeutycznym, ktdre
bedzie realizowat nauczyciel wspomagajacy wspdlnie z nauczycielem
grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistéw i pomocy
nauczyciela.

6. Szczegdtowe zasady organizacji zajec rewalidacyjno-wychowawczych
opracowuje pedagog specjalny wraz z zespotem do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAt 9

ZASADY ODPLATNOSCI
§7.1

1. Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana przez Miasto Poznah oraz rodzicow
w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
Swiadczenia udzielane przez przedszkole sq nieodpfatne
w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
tj. w godz. 8.00-13.00.

2. Ustalenie wysokosci opfat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
w przedszkolach prowadzonych przez gmine nastepuje w drodze uchwaty Rady
Miasta. Rada Miasta Poznania podjeta stosowna uchwate w sprawie
okreslenia czasu bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz optat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach prowadzonych
przez Miasto Poznan i oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych
zgodnie z ktorqg bezptatne nauczanie odbywa sie w godzinach od 8.00 do
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godziny 13.00. Rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne ponosza odptatnosé tylko za wyzywienie.
Rodzice zobowigzani sq poinformowa¢ przedszkole o nieobecnosci dziecka.
Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy sie o skorzystanie z ulg

i zwolnien w odptatnosci za przedszkole, zobowigzani sq ztozy¢ wniosek,
o$wiadczenie zawierajace hiezbedne dane do ustalenia uprawnienia do tego
zwolnienia, do dyrektora przedszkola.

W przypadku ustania okolicznosci stanowiacych podstawe obnizenia lub
zwolnienia z optaty za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, rodzice dziecka powinni
niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola, w celu
naliczenia optaty w petnej wysokosci. W przypadku rezygnacji z przedszkola,
rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ przedszkole na pismie.

Dzieci korzystaja z positkow.

W ramach dziatalnosci zywieniowej Przedszkole zapewnia dzieciom

3 positki: $niadanie, IT $niadanie, obiad, napoje w ciagu catego dnia.

Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora placéwki po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i akceptacji Organu
Prowadzacego. Jej wysokosS¢ uzalezniona jest od cen art. spozywczych oraz
norm zywieniowych, ktérych stosowanie kontroluje sie zgodnie z odrebnymi
przepisami.

W zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie grup $rodkéw
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w
jednostkach systemu oswiaty, oraz wymagan jakie musza spetnia $rodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych
jednostkach. Kwota dziennej stawki zywieniowej obejmujacej jedynie koszt
surowcow uzytych do przygotowania positkow ustalana jest przez Dyrektora
Przedszkola za zgoda Rady Rodzicow oraz akceptacji Organu Prowadzacego.
W celu ewidencji obecnosci i rozliczania rzeczywistego pobytu dziecka w
przedszkolu , wprowadzony zostat elektroniczny system ewidencji pobytu
dziecka ., Iprzedszkole”, czytnik rejestruje indywidualne karty zblizeniowe.
Elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu obowiqzuje
wszystkie dzieci i ich rodzicéw (opiekunéw prawnych) korzystajacych z ustug
przedszkola.

10. Rodzice/opiekunowie otrzymuja z placéwki indywidulany login i hasto

(przypisane do kazdego dziecka) niezbedne do zalogowania na stronie
internetowej w systemie Iprzedszkole (www.iprzedszkole.progman.pl), ktére
zapewnia : biezgqce monitorowanie naleznosci, historii wptat, zalegtosci,
mozliwo$¢ wydrukéw przelewow, wglad do zarejestrowanych na czytniku kart
godzin wejsé i wyjsc.
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11.

12.

13.

Rodzice / opiekunowie prawni zobowigzani sq logowa¢ sie w systemie.
Sledzenie na biezaco informacji z systemu ewidencji pozwoli na wywiazanie
sie z terminowego obowiqzku regulowania naleznosci za pobyt dziecka w
przedszkolu oraz za zywienie, za zakonczony miesiac z dotu, do 20 dnia
(roboczego) nastepnego miesiqgca.

Karty sq wlasnoscia Przedszkola nr 69 . Nie nalezy umieszcza¢ na nich
zadnych napiséw, znakéw, rysunkow, naklejek itp.

Do kazdego dziecka przypisana jest minimum jedna indywidualna karta
zblizeniowa (maksymalnie dwie sztuki), ktéra zostaje wydana za pisemnym
potwierdzeniem odbioru rodzicom.

Rodzic/opiekun prawny (niezaleznie od tego czy otrzymat karte czy karta jest
dostepna w placéwce) zobowigzuje sie do rejestrowania za jej pomoca czasu
pobytu dziecka w przedszkolu. Rodzic / opiekun prawny ma obowigzek nosi¢
przy sobie karte ktdra odebrat z placowki lub pobraé karte znajdujaca sie w
placowce (jesli nie zostata ona wydana). Przyprowadzajac dziecko
rodzic/opiekun prawny rejestruje to zdarzenie przyktadajac karte
zblizeniowq do czytnika umieszczonego przy wejsciu do przedszkola
niezwlocznie po wejsciu i wyjsciu z budynku przedszkola. Na podstawie
zarejestrowanej obecnosci dziecka, automatycznie naliczana jest réwniez
zadeklarowana przez rodzica ilo¢ positkow. Niezaleznie od tego w jakich
godzinach dziecko zostanie przyprowadzone i odebrane z przedszkola rodzic
pfaci za zadeklarowana, ilos¢ positkéw (deklaracja 3 positkéw optata naliczana
za 3 positki).

14.Rodzic na wtasny koszt (cena karty zgodnie z cennikiem producenta + koszty

15.

16.

przesytki) moze zaméwi¢ w przedszkolu dodatkowa karte, ktdra staje sie jego
wiasnosciq i ktéra musi zostaé deaktywowana z chwilg zaprzestania
korzystania z ustug przedszkola. Rodzic/opiekun prawny ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za uzytkowanie kart.

Brak elektronicznego zarejestrowania wejscia i wyjscia dziecka wiaze sie z
naliczeniem odptatnosci za dany dzien w/g maksymalnej liczby godzin pracy
przedszkola oraz za catodzienne wyzywienie, z odliczeniem 5 godzin na
bezptatng realizacje podstawy programowej, uregulowana w Statucie
przedszkola.

W przypadku zauwazenia usterki czytnika lub braku karty rodzic zobowigzany
jest do natychmiastowego przekazania tej informacji dyrektorowi,
wicedyrektorowi, nauczycielowi w grupie lub tez pracownikowi w
sekretariacie przedszkola, ktory przyjmie zgtoszenie od rodzica, spisze
notatke ze zgtoszenia potwierdzonag podpisem rodzica, odnotuje godzine
przyjscia lub wyjscia dziecka w formie papierowej, a po usunieciu usterki dane
te bedq wprowadzone do systemu.
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17. Zakazuje sie korzystania z kart innych uzytkownikéw. Uzytkownik ponosi
odpowiedzialno$¢ za ewentualne szkody wynikajace z naruszenia tego zakazu.
Rejestrowania przyjscia i wyjscia dziecka z przedszkola za pomoca karty
magnetycznej moze dokonac tylko osoba dorosta. Dzieciom nie wolno uzywaé
kart.

18. W przypadku zgubienia badZ zniszczenia karty magnetycznej uzytkownik jest
zobowigzany do natychmiastowego pisemnego powiadomienia Dyrektora
przedszkola lub osoby przez niego upowaznionej. Uzytkownik ponosi
odpowiedzialno$é finansowa za zniszczenie lub zgubienie karty magnetycznej
réwnowazna_kosztowi nowej karty (cena karty zgodnie z cennikiem producenta
+ koszty przesytki). Na wniosek i koszt uzytkownika zostanie wydana nowa
karta.

19.Rodzic jest zobowigzany do zwrotu karty w przypadku zaprzestania
korzystania z ustug przedszkola.

20.W przypadku, gdy przedszkole pemi dyzur wakacyjny i przyjmuje na ten czas
dzieci z innej placéwki, nauczyciel odnotowuje czas wejscia dziecka do
przedszkola i czas jego wyjscia.

21. Administratorem danych osobowych zawartych w systemie ,IPrzedszkole"
jest Przedszkole nr 69

22.Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sq do zapoznania sie z niniejszym
Regulaminem i do stosowania postanowie w nim zawartych oraz do
przekazania niezbednych informacji na jego temat innym osobom
upowaznionym przez nich do przyprowadzania i odbierania dziecka z
przedszkola.

23.Zapoznanie sie z niniejszym regulaminem obo je rodzice / opiekunowie prawni
potwierdzaja wlasnorecznym czytelnym podpisem na listach dostepnych
podczas odbioru kart.

24 Niniejszy Regulamin obowiqzuje od dnia 1 wrzesnia 2019 roku i jest dostepny
na stronie internetowej przedszkola oraz u dyrektora placowki.

25.0ptaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie (dalej
zwane ,haleznosciami”) w Przedszkolu stanowiq nieopodatkowane naleznosci
budzetowe o charakterze publicznoprawnym .

26.Informacja o ptatnosciach naleznosci biezacych, zalegtych oraz o naliczonych
odsetkach z tytutu zwtoki w ich zaptacie podawana jest comiesiecznie
rodzicom lub prawnym opiekunom w systemie iPrzedszkole do 5 dnia kazdego
miesiaca

27 .Termin ptatnosci naleznosci ustala sie na 20 dzien kazdego miesiaca, przy
czym o zachowaniu terminu decyduje data zaksiegowania $rodkéw na
wskazanym do dokonywania ptatnosci rachunku bankowym Przedszkola.
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28.Pracownik Przedszkola wyznaczony przez Dyrektora prowadzi ewidencje
naleznosci na biezaco, ha podstawie wyciagow bankowych.

29.Naleznosci staja sie wymagalne w dniu nastepnym po uptywie terminu ich
ptatnosci, chyba ze dzieh ten wypada w sobote lub dzieh ustawowo wolny od
pracy, to wéwczas termin ten ulega przesunieciu na nastepny dzien, ktéry nie
jest dniem ustawowo wolnym od pracy lub sobota.

30.W przypadku nieterminowego regulowania naleznosci naliczane sq odsetki za
zwioke jak dla naleznosci podatkowych. Odsetki oblicza sie za okres od dnia
wymagalnosci do dnia zaptaty, przy czym skierowanie dochodzenia naleznosci
na droge postepowania egzekucyjnego nie zwalnia z obowigzku naliczania
odsetek.

31. W Przedszkolu prowadzi sie na biezaco dziatania prewencyjne w celu
zapobiegania powstawaniu opéznief w ptatnosci naleznosci, w szczegélnosci
poprzez staty bezposredni kontakt z zobowigzanymi do ich uiszczania oraz
niezwtocznie podejmowane dziatania informacy jnych w sytuacjach powstania
opdznien.

32.W przypadku nieskuteczno$ci dziatan, o ktérych mowa w ust. 7 Dyrektor
Przedszkola na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania
podejmuje dziatania zmierzajace do egzekucji naleznosci.

33.Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do terminowego
i kompletneqgo uiszczania optat.

Rozdziat 10
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
§8
1. Pracownikami przedszkola sq;

1) dyrektor,

2) nauczyciele,

3) pracownicy administracji,
4) pracownicy obstugi.

2. 1.W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajacych przygotowanie
pedagogiczne i odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowiazek kierowania sie dobrem dzieci, troska o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej dziecka.

3. Nauczyciele obowigzani sq w szczegélnosci :

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczna
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i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole;

2) wspieraé kazdego wychowanka w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

4) dba¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideq demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
harodéw, ras i $wiatopogladéw;

5) ksztatci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

5a. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1
godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w
ciagu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla rodzicéw.

. Do zakresu zadah nauczycieli nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief
dzieci;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy
ich funkcjonowania;

5) wspétpraca z poradniq psychologiczno - pedagogiczna w procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegélnosci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo
w 2yciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan;

6) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
wybranym lub napisanym przez siebie programem wychowania
przedszkolhego, dopuszczonym do uzytku przez dyrektora oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
i zainteresowan;
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8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy gotowosci szkolnej;
9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i
w czasie wycieczek oraz spaceréw;

11) udzielenie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia
choroby;

12) wspdtpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna i inng;

13) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

14) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych
oraz troske o estetyke pomieszczen;

15) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zajeé
indywidualnych, wyréwnawczych;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuhczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

17) realizacja zalecen dyrektora i 0séb kontrolujacych;

18) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat:

19) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych:;

20) przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz., tajemnicy stuzbowej i dyscypliny
pracy:;

21) przestrzeganie Kodeksu etyki obowigqzujacego w przedszkolu, zasad
wspétzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placéwki;

23) przestrzeganie regulaminéw i procedur obowiazujacych w przedszkolu.

5. Przedszkole zatrudnia specjalistow do realizacji zadan w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz moze zatrudniaé nauczycieli
wspomagajacych w celu wspétorganizowania ksztatcenia dzieci
niepetnosprawnych tj. nauczycieli wspomagajacych- w zaleznosci od potrzeb.

6. Zadania specjalistow:

1.Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:
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a) do prowadzenia badan i dziatah diaghostycznych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn hiepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i
ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo dziecka w zyciu
przedszkola,

c) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki problemow dzieci,

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
$rodowisku przedszkolnym dzieci,

f) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,
g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,
h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w :
- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$¢ psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

2. Do zadat logopedy w przedszkolu nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zajel logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji
dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie badah diagnhostycznych dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu
sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw
oddziatywan terapeutycznych;

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

c) prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o
charakterze terapeutycznym;

d) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we wspétpracy z rodzicami;

e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadah pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:
a) wspdtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
dziecmi w:

- rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatah w
zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w
zyciu przedszkola,

35



prowadzeniu badan i dziatan diaghostycznych zwigqzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu
specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacy jno-komunikacy jne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

b) wspdtpraca z zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacy jno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej:

d)

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z dzieckiem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do
potrzeb dzieci:

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
dzieci i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, na rzecz
pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
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f)

9)

h)

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan
dotyczacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

realizacja zadan zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i
Nauki z 22 lipca 2022r, poz. 1610 § 3 pkt. 2

prowadzenie stosownej dokumentacji w celu realizacji i
dokumentowaniu realizacji zadah wymienionych w pkt. 4

5. Do zadanh nauczyciela wspomagajacego zatrudnionego w celu

a)

b)

f)

wspétorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych nalezy:

prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedszkola zajeé
edukacyjnych,

realizacja wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami
zintegrowanych dziatah i zajec, okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,

prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy
wychowawcze| z dziemi niepetnosprawnymi,

udziat, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach,

okreslonych w programie IPET, realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow,

pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacy jne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dziafania i
zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z
dzieémi niepetnosprawnymi,

prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci, w szczegdlnosci zajel rewalidacyjnych odpowiednio do
posiadanych kwalifikacji.

6. Specjalista ma obowigzek planowania wtasnego rozwoju zawodowego -
systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z
potrzebami przedszkola;

7. Praca specjalistéw, w tym zatrudnionych do wspétorganizowania

ksztatcenia specjalnego podlega ocenie pracy wg odrebnych przepiséw.
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8. 1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi: specjalista
ds. CUWJO, samodzielnego referenta ds. zywienia, kucharke/szefa
kuchni, pomoce kuchenne, pomoce nauczyciela, konserwatora, sekretarke,
konserwatora C.O : do zadan i obowigzkow ktérych nalezy:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie przydzielonych pomieszczeh w czystosci i
porzadku;

2) udziat w realizacji zadan wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych
realizowanych w przedszkolu a w szczegdlnosci dotyczacych
sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajacych w
przedszkolu w ramach swoich kompetencji:

3) przestrzeganie zasad bhp, ppoz oraz kodeksu etyki obowiqzujacego
w przedszkolu;

4) ponoszenie odpowiedzialno$é za powierzone mienie;
5) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad wspétzycia spotecznego.

2. Szczegdtowy zakres obowigqzkéw pracownikéw administracji i obstugi oraz
ich szczegétowe zadania ustala dyrektor placéwki.

3. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy
ustawy - Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

9. Do podstawowych obowigzkéw samodzielnego referenta do spraw
Zywienia w szczegdlnosci nalezy:

1) opracowywanie jadtospiséw w porozumieniu z dyrektorem i kucharka,

2) sporzadzanie raportéw zywieniowych i wydawanie na ich podstawie
artykutow zywnosciowych,

3) prowadzenie kalkulacji positkéw i nie dopuszczanie do przekroczenia
ustalonych stawek zywieniowych,

4) dokonywanie zakupéw zywnosci, Srodkéw czystosci i innych artykutéw
niezbednych w placéwce,

5) prowadzenie Scistej ewidencji odziezy ochronnej,

6) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z
obowiqzujacymi przepisami,

7) pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z banku,

8) wykonywanie raportow kasowych,

9) czuwanie nad prawidtowym zabezpieczeniem Srodkow pienieznych,

10) sprawdzanie stanu kasy i sporzadzanie protokotu kasy przynajmniej 2
razy w roku,

11) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia
zbiorowego i HACCP zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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12) prowadzenie prac inwentaryzacyjnych

13) uczestnictwo w zebraniach ogélnych rodzicéw, naradach z
pracownikami samorzadowych w razie koniecznosci w posiedzeniach
organéw przedszkola.

14) prowadzenie elektronicznego systemu ewidencji pobytu dzieci w
przedszkolu (system .iPrzedszkole")

15) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

10. Do podstawowych obowigzkéw specjalisty do spraw CUWJO
w szczegdlnosci nalezy:

1) przesytanie dokumentéw do prawidtowego naliczenia wynagrodzen
pracownikéw, sktadek spotecznych i podatkow oraz innych naleznosci
wynikajacych z pozostatych uméw oraz z przepiséw wewnetrznych.

2) obstuga systemu Edok

11. Do podstawowych obowiazkow pomocy nauczyciela w szczegélnosci
nalezy:
1) spetnianie czynno$ci opiekuiczych i obstugowych w stosunku do
wychowankéw poleconych przez nauczyciela danego oddziatu oraz
wynikajace z rozktadu czynnosci dzieci w ciagu dnia,

2) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach oraz
utrzymywanie w fadzie i czystosci zabawek, pomocy dydaktycznych,
sprzetow, mebli,

3) petnienie wg harmonogramu dyzuru w szatni oraz zapoznanie sie z
upowaznieniami dotyczacymi odbioru dziecka z przedszkola,

4) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji
przedszkola poleconych przez dyrektora,

12. Do podstawowych obowiaqzkéw szefa kuchni w szczegdlnosci nalezy:
1) punktualne i higieniczne przyrzadzanie zdrowych positkéw,

2) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w
raportach zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie,

3) prowadzenie magazynu podrecznego,

4) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i
dbanie o czystos¢ pomieszczeh kuchennych,

5) branie udziatu w ustalaniu jadtospiséw,

6) wykonywanie innych prac poleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu,

7) przestrzeganie przepiséw zywienia zbiorowego i HACCP,
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13. Do podstawowych obowiqzkéw pomocy kuchennej w szczegélnosci
nalezy:
1) pomaganie kucharzowi w przygotowywaniu positkéw,
2) utrzymywanie w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne,
3) przestrzeganie przepisow zywienia zbiorowego i HACCP,
14. Do podstawowych obowigzkéw konserwatora w szczegdlnosci
nalezy:
1) wykonywanie prac ogrodniczych/konserwatorskich w przedszkolu
wg przydzielonego zakresu czynnosci

2) dbanie o estetyke otoczenia przedszkola,

3) wykonywanie innych prac poleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu,

15. Do podstawowych obowiazkéw konserwatora C.O nalezy:

1) konserwacja urzadzen grzewczych

16. Do podstawowych obowigzkdw sekretarki w szczegélnosci nalezy:

1) przyjmowanie i rozdziat korespondencji przesytek,

2) prowadzenie ewidencji wptywow i wyj$¢ dokumentéw i przesytek,

3) sporzadzanie czystopiséw pism i ich powielanie,

4) wysylanie pism, korespondencji i przesytek,

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora,

6) przyjmowanie i nadawanie telefonéw, telefonografow, fakséw itp.,

7) obstuga poczty elektronicznej i kserokopiarki ( na uzytek kancelarii,
udzielanie informacji interesantom, zatatwianie ich spraw w miare
kompetencji

17. Wszyscy pracownicy przedszkola sq odpowiedzialni za bezpieczenstwo

i zdrowie dzieci. Kazdy pracownik jest zobowiazany wykonywaé prace

sumiennie i starannie oraz stosowaé sie do polecen przetozonych, ktore

dotycza pracy, jezeli nie sq one sprzeczne z przepisami prawa.

18. Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkéw.
Postanowienia szczegdtowe dla poszczegdinych stanowisk pracy sa
opracowane i zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego
pracownika.

§9
1. W przedszkolu moze by¢ stworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje dyrektor
przedszkola po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
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3. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetenc i
pomiedzy nim a dyrektorem przedszkola, a w szczegdlnosci:

1) wspétkieruje biezacq dziatalnosScia przedszkola;

2) bierze udziat w rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych,
opiekunczych i dydaktycznych;

3) wspiera dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;

4) podejmuje dziatania zmierzajace do podniesienia poziomu pracy
przedszkola;

5) zastepuje dyrektora i reprezentuje placéwke na zewnatrz w przypadku
hieobecnosci dyrektora;

6) dysponuje $rodkami finansowymi w przypadku dtuzszej nieobecnosci
dyrektora.

RozpzzAt 11
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI ORAZ PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR PRZEDSZKOLA
MOZE SKRESLIC DZIECKO Z LISTY WYCHOWANKOW.
§ 10

1. 1. Dziecko uczeszczajace do przedszkola posiada prawa i obowiazki.
2. Dziecko ma prawo do:

1) udziatu w zajeciach zorganizowanych z uwzglednieniem zasad
higieny pracy i ochrony zdrowia;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

4) sprawiedliwej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;
5) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych;
6) szacunku i indywidualnego tfempa rozwoju;

7) poszanowania jego godnosci i wartosci;

8) swobody mysli, sumienia i wyznania;

9) poproszenia o to czego chce, ale nie zada¢ tego;

10) podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwencji;

11) popetniania bteddw i zmieniania zdania;

12) swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci;

13) nienaruszalno$ci cielesnej;

14) snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje;
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15) zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i spragnione;

16) otrzymania pomocy od nauczyciela w sytuacjach trudnych dla
niego;

17) znajomosci swoich praw;
18) zabawy i wyboru fowarzyszy zabaw;
19) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.
3. Do obowiqzkéw dziecka nalezy:
1) postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;

2) stosowanie norm i form grzecznosciowych w stosunku do kolegéw
i 0s6b dorostych;

3) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow;
4) przestrzeganie zasad obowiqzujacych w grupie;

5) respektowanie polecenia nauczyciela;

6) utrzymywanie porzadku wokét siebie;

7) sprzatanie zabawki po skoficzonej zabawie;

8) nie przeszkadzanie innym w zabawie;

9) dbanie o swoja higiene osobista oraz estetyczny wyglad;
10) wywiazywanie sie z przydzielonych zadan i obowiazkow;
11) niesienie pomocy réwiesnikom i mtodszym kolegom;

12) szanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka;

13) informowanie nauczyciela o zagrozeniach i wkasnych sytuacjach
Trudnych.

2. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu
nagrodzone:

1) ustna pochwatqg nauczyciela;
2) pochwatq do rodzicow;
3) pochwatq dyrektora przedszkola.

3. Dziecko za niewtasciwe zachowanie i za swiadome niestosowanie sie do
obowiazujacych w przedszkolu zasad moze ponie$é konsekwencje w formie:

1) ustnej uwagi nauczyciela;

2) odsuniecia od zabawy na krétki czas;

3) odebrania dziecku przedmiotu niewta$ciwej zabawy;

4) czasowego ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
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4. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

5. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczna moze podjaé
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci w przedszkolu w przypadku:

1) zaobserwowania hiepokojacych zachowan dziecka, ktére zagrazajq
bezpieczenstwu i zdrowiu innych oraz nie podjecia przez rodzicéw w
porozumieniu z przedszkolem dziatah w celu wyeliminowania lub
zminimalizowania niepozadanych zachowan dziecka.

2) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu

3) jezeli dziecko zostato przyjete do przedszkola na podstawie
nieprawdziwych danych podanych przez rodzica we wniosku, o ktérych
mowa w art. 149 i 150 ustawy w szczegdlnosci adresu zamieszkania
dziecka;

4) nie uiszczenia przez dwa kolejne miesiace naleznych optat przez rodzicéw
z tytutu naleznosci za $wiadczenia ptatne i wyzywienie po uprzednim
bezskutecznym pisemnym wezwaniu dokonania wptaty zalegtej naleznosci;

5) na skutek nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez
kolejne 30 dni kalendarzowych, w ktérym uptywa 30 dzien nieobecnosci
dziecka w przedszkolu.

6) Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o
ktorych mowa w pkt. 5 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

7) Rada Pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora
przedszkola z podjetymi dziataniami w celu ustalenia przyczyn o ktérych
mowa w pkt. 5

8) Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podjaé
uchwate w danej sprawie zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

9) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

10)Dyrektor przedszkola dorecza rodzicom na pismie osobiscie lub listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru informacje o podjetej decyzji.

Rozdziat 12
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11
1. 1. Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dziatania przedszkola.
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2. Statut obowiqzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci
przedszkolnej - nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikéw obstugi i
administracji.

3. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogq zosta¢ wprowadzone nha
podstawie uchwat rady pedagogiczne;.

4. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym
udostepniany jest poprzez umieszczenie na stronie internetowe;
przedszkola lub w sekretariacie przedszkola.

2. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng,
instrukcja kancelaryjna i odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja
odrebne przepisy.
3. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Statut Przedszkola nr 69 wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024r.

Dyrektor - Przewodniczqcy Cztonkowie Rady
Rady Pedagogicznej: Pedagogicznej:
(pieczeé i podpis) (podpisy)
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